Qualifizierung und Coaching von Fiuhrungskraften

Vermittlung der Fihrungsgrundsatze ,fordern und fordern” vom Manager & Leader
zum ,,Leadership” sowie Coaching von Menschen
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MISSION:

g (B k): Probleme werden gemeinsam gelGst, jedes Teammitglied akzeptiert Meinungen der Anderen, es wird
wertschdzend miteinander umgegegangen und es hemrscht eine hohes Motivationsniveau, die Rollenbilder sind definiert und jedes Teammitglied
nimmt seine Rolle proaktiv war (auch teamibergreifend),

Bemerkungen / Hinweise: ...

Methodik / Tipps und Tricks /

Diagnosefragen Anmerkungen

werden anlasshezogen zeitnah Besprechung (Kommuniktion) abgehalten mit sofortiger Losungsfindung

. wird regelmalig (wochentl. Teamgesprach) kommuniziert

1.5 |werden die Ergebnisse, Entscheidungen und MaBnahmen dokumentiert sowie weitergegeben

o
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: -6:/1sind die Rollen im Team definiert und richtig, klar aufgeteilt
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GENBA - WALK ROLLENSPIELE ZUM COACHING
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