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Einführung synchroner Produktionssysteme 

Unternehmensentwicklung in den wesentlichen Handlungsfeldern Zielorientierung, 
sichere und fließende Prozesse, strukturierte Problemlösung 
 
Das Unternehmen wird über die 4 Handlungsfelder … 
- Zielvereinbarung und motivierte Mitarbeiter  
- Sichere Prozesse 
- Fließende Prozesse 
- Strukturierte Problemlösung 
… entwickelt 
 
Zu den Gestaltungselementen wird der angestrebte Zustand in einer gedanklichen 
Zeitreise erarbeitet 
 
Der Reifegrad wird über Diagnosefragen je Element auditiert, Maßnahmen bzw. 
nächste Schritte können abgeleitet werden. 
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Reifegraddiagnose im synchronen Produktionssystem 


